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Положение

о порядке проведения практики студентов.

Настоящее положение о порядке проведения практики студентов в Московской академии предпринимательства при Правительстве г. Москве разработано в соответствии с Законом Российской Федерации, Федеральным законом   от 22 августа 1996г. №125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 05.04.2001г. №264 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования Российской Федерации», приказом Минобразования РФ от 25 марта 2003г. №1154 «Об утверждении Положения  о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования, Государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования.

1. Общие положения


1.1. Практика студентов Московской академии предпринимательства при Правительстве г. Москвы является составной частью основной образовательной программы, проводится в соответствии с учебными планами и графиком учебного процесса в целях приобретения студентами практических навыков работы, углубления и закрепления знаний, умений и навыков, полученных в процессе теоретического обучения.

Цели и объемы практики определяются соответствующими государственными образовательными стандартами по направлениям подготовки (специальностям). Практика предусматривается на младших и выпускных курсах.

Практика проводится, как правило, на предприятиях, в учреждениях и организациях  любой формы собственности и сферы деятельности, а также  в подразделениях Академии по профилю подготовки студентов.

1.2.В соответствии с требованиями к организации практики, содержащимися в ГОС ВПО, а также настоящим Положением кафедры совместно с отделом практики и трудоустройства разрабатывают и утверждают документы, регламентирующие организацию практического обучения студентов с учетом специфики подготовки специалистов.


1.3. Программы практики разрабатываются выпускающими кафедрами на основе требований ГОС ВПО, с учетом рабочих учебных планов по направлениям подготовки (специальностям) и учебных программ дисциплин, согласовываются на заседании кафедр факультетов и утверждаются на заседании УМС. 

1.4. Студенты выпускных курсов, обучающиеся по очной, заочной и очно-заочной (вечерней) формам, работающие по специальности, могут проходить преддипломную практику по месту своей работы с предоставлением соответствующих отчетных документов. В случаях, когда студенты очного, заочного и очно-заочного (вечернего) отделений работают не по специальности или не работают вообще, они проходят практику в установленном порядке.

1.5. Порядок отчетности студентов по практике определяется выпускающей кафедрой и отделом практики и трудоустройства за месяц до  начала практики.

2. Виды практики


2.1 Основными видами практики студентов высших учебных заведений, обучающихся по основным образовательным программам высшего профессионального образования, являются: учебно-ознакомительная, производственная, в том числе преддипломная практика.

2.2 Учебно-ознакомительная практика может включать в себя 2 этапа: практика по получению первичных профессиональных умений, и самостоятельная научно-исследовательская работа по темам, предложенным выпускающими кафедрами.

Учебно-ознакомительная практика проводится с целью закрепления полученных знаний и приобретения первоначальных практических навыков в решении конкретных проблем.
Для студентов младших курсов учебно-ознакомительная практика может проводиться в структурных подразделениях академии или на кафедрах.

Продолжительность учебной практики не менее 4-х недель.


2.3. Производственная практика студентов, проводится с целью закрепления знаний, полученных студентами в процессе обучения, на основе изучения опыта работы различных организаций, в которых они проходят практику, а также овладение производственными (функциональными) навыками и передовыми методами управления. В процессе производственной практики студенты приобретают организаторский и профессиональный опыт. Продолжительность данного вида практики в зависимости от приобретаемой специальности – не менее 4-х недель.

2.4. Преддипломная практика студентов выпускников бакалавриата очной формы обучения проводится на 4 курсе; студентов, обучающихся по пятилетней программе - на 5 курсе.

2.5. Преддипломная практика студентов очно-заочной, заочной форм обучения проводится на выпускном курсе, после завершения теоретической подготовки и составляет 6 недель.

3. Организация практики


3.1. Для организации  проведения практики в академии создан отдел практики и трудоустройства, который сотрудничает на постоянной основе с  учебно-методическим советом. Данные структуры взаимодействуют в вопросах организации проведения практики в установленном порядке. 

На отдел практики и трудоустройства  возлагается ответственность за разработку Положения о практике в академии, документов отчетности практики, определение нормативов нагрузки ППС, сосредоточение и анализ графиков прохождения практики по предложениям деканатов и кафедр.

Кафедрами, ответственными за прохождение практики (учебно-ознакомительной, производственной, преддипломной) разрабатываются программы практики, требования к студенческим отчетам. Кафедры представляют в отдел практики и трудоустройства списки преподавателей, назначаемых руководителями практики, и сведения об организациях, на базе которых студенты будут ее проходить. 

Отдел практики и трудоустройства  готовит приказы о практике студентов с поименным перечислением студентов, руководителей к которым студент прикрепляется, и организации, на базе которых он ее проходит.

3.2. Для проведения практики привлекаются государственные, муниципальные и коммерческие организации, а также организации, для которых ведется целевая подготовка студентов в академии. Закрепление организаций в качестве базовых производится на договорной основе на срок от года до пяти лет. Ответственность за поиск объектов практики несут деканаты, кафедры и отдел практики и трудоустройства. Студентам предоставляется право на самостоятельный выбор объекта практики с предъявлением документа в академию о согласии организации на прохождение на ее основе практики данным студентом по программе академии. Допускается проведение практики в свободное от учебных занятий время по индивидуальным заданиям.

3.3. Ответственность за организацию и качественное проведение практики несут первый проректор, деканы факультетов, заведующие соответствующих кафедр и начальник отдела практики и трудоустройства. 

3.4. Для качественной организации практики исходные данные о практике должны быть представлены в отдел практики и трудоустройства деканатами не позднее, чем за семь месяцев до начала практики текущего учебного года, включая предложения по организации и проведению практики, численность студентов по направлениям и специальностям, программы практик.

За пять месяцев до начала практики принимается решение о сроках и порядке проведения практики, определяются руководители практики, а также утверждается перечень организаций для проведения практики.

Не позднее, чем за три месяца до начала практики кафедры и деканаты передают в отдел практики и трудоустройства  списки организаций, на базе которых будет осуществляться практика, заключенные договора с организациями, закрепленными в качестве базовых, на предстоящий календарный год, в том числе, сведения об объектах практики, предлагаемых студентами со справками о согласии организаций. 
За два месяца до начала практики согласовываются программы, руководители практики от организаций и календарные графики прохождения практики студентами.

3.5. Постоянные функции и обязанности структурных подразделений, должностных лиц и студентов в вопросах практики определяются следующим образом:


Отдел практики и трудоустройства:

· координирует деятельность структурных подразделений академии по вопросам практики; 

· обеспечивает все организационные мероприятия и подготовку нормативных документов при подготовке и проведении практики;

·  осуществляет контроль проведения практики;

· заключает договоры о проведении практики;

· формирует банк данных организаций для проведения практики.

Деканаты факультетов:

· организуют и осуществляют контроль проведения практики;

·  формируют контингент студентов всех форм обучения для прохождения всех видов практик с предоставлением списка в отдел практики и трудоустройства.

Кафедры:
-    осуществляют подбор руководителей практики;

· выявляют внешние организации, в которых возможно осуществление практики, и заключают договоры о проведении практики, 

· организуют инструктивные занятия со студентами перед практикой и консультации   во время практики;

·  изучают и обобщают отчетность по практике; 

·  предоставляют в деканат сводный отчет (кафедры) по практике.

Руководитель практики от академии:

· участвует в разработке программы практики и заданий для студентов;

· изучает и реализует возможности организации в проведении практики;

· участвует (обеспечивает) проведение мероприятий, связанных с подготовкой студентов к практике;
· обеспечивает высокое качество проведения практики и ее соответствие программам;
·  организует и проводит необходимые занятия и консультации;
·  обеспечивает выполнение распорядка, дисциплины и мер безопасности студентов;
·  организует отчетность студентов за прохождение практики;
·  организует отзывы на студентов со стороны организации;
·  поддерживает связь с руководителем практики от организации и с ее руководством;
·  отчитывается на кафедре и представляет письменный отчет о проведении практики вместе с замечаниями и предложениями по ее совершенствованию;
· по завершению практики в отдел практики и трудоустройства сдает проверенные студенческие отчеты и дневники.
Студенты при прохождении практики обязаны:

· качественно и полностью выполнять задания, предусмотренные программой    практики;

· выполнять установленные в организации правила внутреннего распорядка или распорядка, установленного руководителем практики;

·  вести дневник практики;

·  представлять руководителю практики отчет о выполнении заданий;

·  собирать и обобщать необходимый материал для выпускной квалификационной работы;

·  своевременно сдать отчет по итогам практики руководителю от кафедры.

4. Отчетность по результатам практики


4.1. Для проверки качества прохождения практики, в первую очередь, полученных знаний, умений и навыков, студенты должны предоставить руководителю практики от академии следующие материалы и документы:

· дневник практики, оформленный соответственно с требованиями для всех видов практики, содержащий, в том числе, отзыв из организации, в которой проходила практика, (описание проделанной студентом работы; общую оценку качества его подготовки; умение контактировать с людьми, анализировать ситуацию; работать со статистическими данными и т.д.);

· отчет о проведенной работе, содержащий описание деятельности за время практики, получение новых знаний и навыков, решение возникших проблем и т.д.,

4.2. По окончанию учебно-ознакомительной практики отчет, научный обзор и дневник рецензируется и оценивается руководителем практики. 

Отчеты по производственной и преддипломной практикам защищаются перед руководителем практики и заведующим кафедрой.

4.3  Студенты, заочной и очно-заочной форм обучения, работающие по специальности, предоставляют в отдел практики и трудоустройства справку с места работы с указанием должности и стажа для учета других видов практик, а также дневник и отчет о прохождении практики на своем рабочем месте.

4.4. Оценка по практике приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.


- Студенты, не выполнившие программы практик по уважительной причине,       направляются на практики вторично, в свободное от учебы время.
- Студенты, не выполнившие программы практик без уважительной причины или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из академии как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Положением об академии.

По результатам прохождения практики представляются следующие отчеты:

· Студенты - дневник и отчет руководителю практики от кафедры;   

· Кафедры - отчет о проведении практики в деканаты (обеспеченность студентов нормативными документами, выполнение программы практики студентами, характеристика мест проведения практики, из них базовые предложения по совершенствованию организации практики).

5.Материальное обеспечение


5.1. Практика студентов академии осуществляется на основании Договора о сотрудничестве между академией и организацией.

5.2. Договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами. Любые изменения к договору, в случае необходимости, оформляются в письменном виде, и подписываются обеими сторонами.

5.3. Договаривающиеся стороны обмениваются юридическими адресами и реквизитами. 

5.4. В период прохождения практики за студентами-стипендиатами, независимо от получения ими заработной платы по месту прохождения практики, сохраняется право на получение стипендии.

5.5.   На студентов, принятых в организациях на должности, распространяется Трудовой кодекс Российской Федерации, и они подлежат государственному социальному страхованию наравне со всеми работниками.

5.6. Оплата труда преподавателей (руководителей практики от академии) производится в соответствии с "Нормами времени для учета учебной работы академии» и приказам по академии.



Продолжительность  (в неделях) всех видов практик в академии.

	Вид практики
	Направление/специальность

	
	бакалавр
	специалист
	

	
	Факультет Коммерция и маркетинг
	

	учебно-ознакомительная
	4
	4
	4
	

	производственная
	6
	10
	10
	

	преддипломная
	
	
	
	

	Всего
	10
	14 (для 351300)
	14 (для 061500)
	

	
	Учетно-финансовый факультет

	учебная
	
	
	

	ознакомительная
	4
	4
	4

	производственная
	
	
	

	преддипломная
	4
	8
	12

	Всего
	8
	12 (для 060400)
	16 (для 060500)

	
	Факультет Менеджмент

	учебно-ознакомительная
	
	
	

	ознакомительная
	4
	4
	4

	производственная
	
	
	

	преддипломная
	8
	12
	12

	Всего
	12
	16 (для 061000)
	16(для 061100)

	
	Факультет ВЭД

	ознакомительная
	
	4

	производственная
	
	

	преддипломная
	
	8

	Всего
	
	12

	
	Юридический факультет

	ознакомительная
	4
	4

	производственная
	
	

	преддипломная
	6
	8

	Всего
	10
	12


